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2e Nota van inlichtingen 

  

behorende bi j  de Europese aanbesteding  

Inhuur juridisch personeel  

 

 

Datum 9 oktober 2023  

Aantal  vragen  17 

 

Naar aanle id ing  van de boven omschreven aanbesteding z i jn  door poten t ië le  aanbieders  vragen 

geste ld .  Deze vragen en  onze  antwoorden h ierop  t re f t  u  h ieronder  aan:  

 

Nr.  Para-

graaf/  

Bi j lage  

Pa-

gina  

Vraag  Antwoord  

1 28 9 Gelet  op de  nodige voorbere id ing voor 

de presentat ie  vragen wi j  u  om u i ter-

l i jk  donderdag 2 november a.s .  bekend 

maken of  Inschr i jver  u i tgenodigd word t  

voor  de presentat ie ronde.  Gaat  u  h ier-

mee akkoord? Zo nee,  waarom niet?  

Di t  is  akkoord.   

     

2 45 15 “Master  Rechten  is  noodzakel i jk  met  

aanvul lend Master  Urban and Develop-

ment”  ver ta len wi j  a lsnog a ls  :  2  mas-

ters .  Bedoel t  u  n ie t :  Een  master  Rech-

ten is  noodzakel i jk  OF een Master  Ur -

ban and Development  o f  ge l i jkwaar-

d ig? En wat  vers taat  u  onder ge l i jk -

waard ig?  

Master  Rechten is  noodzakel i jk ,  

Master  Urban  and Development  

heef t  de voorkeur .  Gel i jkwaard ig-

heid op bas is  van ervar ings jaren in  

het  werkveld Gebiedsontwikkel ing 

is  ook geaccepteerd.  

     

3 12,  62 en 

78 

 Kunt  u  verduide l i jken  of  indexat ies  en 

cao/wetswi jz ingen apart  van e lkaar  

mogen worden doorgevoerd? Dus:  in -

dexat ie  per  1  januar i  en ind ien er  

sprake is  van een CAO-verhoging,  

deze CAO-verhoging  ook mag worden 

doorgevoerd.  Deze verhogingen s taan 

ons inz iens los  van e lkaar .  Gaat  u  

h iermee akkoord?  

 

Nee,  indexat ie  v indt  p laats  conform 

de CAO gemeenten.   

     

4 64  Inschr i jver  verzoekt  graag duide l i jk -

he id over  de inzet  van ze l fs tandige.  

Ind ien er  namel i jk  sprake is  van 

De gemeente confo rmeert  z ich aan 

de Wet DBA. Om hieraan te  confor-

meren za l  geen sprake z i jn  van 
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le id ing en toez icht  is  d i t  een r is ico ten 

aanz ien van de wet  DBA. Het  is  dus 

van belang dat  opdrach tgever z ich we-

zenl i jk  anders gedraagt  ind ien de in-

huurkracht  een ze l fs tand ige is .  Con-

form de wet  DBA is  het  toegestaan dat  

voor  zover dat  voor  de u i tvoer ing van 

de werkzaamheden c .q.  opdracht  no-

d ig  is ,  a fs temming met  Opdrachtgever  

en de opdrachtnemer  p laats  in  geval  

van samenwerk ing met  anderen,  zodat  

deze opt imaal  za l  ver lopen.  Graag uw 

instemming.  

 

le id ing en toez icht  a ls  bedoel t  in  de 

Wet DBA a ls  sprake is  van een 

ze l fs tandige.  De aanstur ing za l  in  

dat  geval  p laatsv inden v ia  de toe-

gestane afs temming met  opdracht-

gever.  In  het  kader van deze aan-

s tur ing is  de raamcont ractant  des-

ondanks aanspreekbaar.   

     

5 64  Inschr i jver  gaat  ervan  u i t  dat  Aanbe-

stedende d ienst  ter  voorkoming van 

een gezagsverhouding de wet  DBA en 

regels  van de Belast ingd ienst  ten aan-

z ien van deze wetgev ing  za l  vo lgen 

net  zoals  de geselecteerde opdracht-

nemers en ingezet te  zzp 'ers  zu l len 

doen.  Kunt  u  bevest igen  dat  ind ien 

Aanbestedende d ienst  tekor tsch iet  in  

de nalev ing  van de wet  DBA en  regels  

van de Belast ingdienst  t .a .v .  deze 

wetgev ing,  Aanbestedende d ienst  ver-

antwoordel i jk  is  voor  eventuele jur id i -

sche en f inanc ië le  r is ico 's  d ie  h ieru i t  

voorv loe ien en opdrachtnemer de 

boete mag doorberekenen aan op-

drachtgever? Graag u w bevest ig ing of  

toe l icht ing waarom Aanbestedende 

d ienst  ook b i j  toerekenbare tekor tko-

mingen de r is ico 's  b i j  opdrachtnemers 

be legd.  

 

U geef t  terecht  aan dat  a l le  par t i jen 

een verantwoordel i jkheid hebben te  

conformeren aan de  Wet  DBA.  Di t  

betekent  dat  ind ien de gemeente 

West land een verp l icht ing u i t  de 

Wet DBA schendt  en h ie ru i t  f inanc i -

e le  consequent ies voortv loe ien,  de 

gemeente h iervoor aansprakel i jk  is .  

Echter  bovenstaande be tekent  n ie t  

dat  de gemeente opdrachtnemer  of  

de ze l fs tandige vr i jwaart  voor  boe-

tes opgelegd aan opdrachtnemer  of  

de ze l fs tandige .  Ook opdrachtne-

mer en de ze l fs tandige hebben een 

e igen verantwoordel i jkheid te  con-

formeren aan de  Wet DBA.     

     

6 64  De afspraken omt rent  de  inzet  van 

ZZP missen in  de aanbesteding wat  

Inschr i jver  betref t  nadere toe l icht ing,  

beschr i jv ing en concret i ser ing van ie-

ders  verantwoordel i jkheden.  Inschr i j -

ver  fungeert  a ls  in termedia i r  en con-

t racteer t  in  d ie  ro l  zzp 'ers  op bas is  

Ja,  de gemeente  onderschr i j f t  uw 

z ienswi jze en gaat  akkoord met  de 

genoemde beheersmaatregelen.  De 

gemeente z ie t  geen noodzaak na 

gunning h ierover  nader in  over leg 

te  t reden omdat  z i j  van opdrachtne-

mer verwacht  da t  de 



NOT A V AN  I N L I CHT IN GE N B E HO -

RE N DE  B I J  DE  A AN BE S T E D I NG   

INH UU R J UR ID IS C H P E R S O N E E L  

  L oc a t i e  L aa n  v a n  d e  G l a ze n  S ta d  

P o s t a d r e s :  

P o s t b us  1 5 0  -  26 7 0  A D  N a a l d w i j k  

BE D RI J FS V OE RI N G / IN KO OP  T  

E  

1 4  0 17 4  

i n fo @ g em e e n t e we s t l a n d .n l  

 

    

 

P A G I N A  3  V A N  9  

2
3

-0
2

0
8
0

6
0
 

 

Nr.  Para-

graaf/  

Bi j lage  

Pa-

gina  

Vraag  Antwoord  

van tussenkomst .  Om de  r is ico 's  d ie  

voortv loe ien u i t  het  werken met  zzp-

ers  voor a l le  bet rokken par t i jen te  mi-

n imal iseren,  maakt  Inschr i jver  gebru ik  

van beheersmaatregelen .  Ui tgangs-

punt  daarb i j  is  dat  a l le  betrokken par-

t i jen ( Inschr i jver ,  zzp 'er  en Opdracht -

gever)  z ich commit teren aan o.a.  on-

ders taande beheersmaat regelen -  met  

voor  ieder  een e igen verantwoordel i jk -

he id - ,  en daaraan in  de  prakt i jk  ook 

ui tvoer ing geven: •  veran twoordel i jk -

heid Inschr i jver : -  de werv ing en se lec-

t ie  van de zzp 'e r ; -  het  contracteren 

van de zzp 'er  d .m.v.  een  door de Be-

last ingdienst  beoordeelde modelover-

eenkomst  voor  Tussenkomst ; -  het  -  

voorafgaand aan de opdracht  -  u i tvoe-

ren van een ondernemerschapstoets  

t .a .v .  de bet rokken zzp 'e r  (d .m.v.  reg i -

s t ra t ie  van een u i t t rekse l  KvK,  het  

BTW-nr.  en een cer t i f icaat  bedr i j fs -

aansprakel i jkheidsverzeker ing) . •  ver-

antwoordel i jkheid opdrachtgever: -  de 

inhoudel i jke ju is the id  van de opdracht -

omschr i jv ing (het  'wat ' ) ; -  de correcte 

fe i te l i jke inzet  van de zzp 'er  op  de 

werkv loer  en e rop toez ien dat  conform 

de opdrachtomschr i jv ing  wordt  ge-

werkt ; -  z ich te  onthouden van act iv i -

te i ten d ie  kunnen le iden  to t  een ge-

zagsverhouding.•  veran twoordel i jkheid 

zzp 'er :  de zzp 'er  is  en  b l i j f t  ze l f  ver-

antwoordel i jk  voor  het  ze l fs tandig,  

voor  e igen rekening en  r is ico,  u i tvoe-

ren van de opdrach t .  Onderschr i j f t  u  

deze z ienswi jze en bent  u  bere id om 

na gunning in  gesprek te  gaan over  

voornoemde beheersmaatregelen ten-

e inde h ieromtrent  de wi j ze van vast-

legging en u i tvoer ing te concret ise-

ren? Zo nee,  graag uw toe l icht ing.  

 

beheersmaatregelen onderdeel  z i jn  

van de d ienstver len ing,  waarb i j  de 

gemeente u i teraard  een e igen ver-

p l icht ing heef t  om ook te  conforme-

ren aan de Wet DBA.  
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7 94  Graag de  toevoeging dat  het  h ierb i j  

wel  d ient  te  gaan om een tekor tkoming 

in  de nakoming van de verp l icht ingen 

van opdrachtnemer en dus n ie t  ge-

maakte fouten van gedetacheerde d ie  

werken onder  le id ing en toez icht ,  z ie  

h iervoor ook vraag 100 en 101.  

 

Akkoord.   

     

8 Bi j lage 

model -

overeen-

komst-ge-

zamen-

l i jke-ver-

antwoor-

del i jke:  

 Inschr i jver  s te l t  dat  er  géén sprake is  

van gezamenl i jke verwerk ingsverant-

woordel i jkheid.  In  ar t ike l  26 van de Al -

gemene Verordening Gegevensbe-

scherming (AVG) is  vastgelegd dat  er  

sprake is  van gezamenl i jk e verwer-

k ingsverantwoordel i jken,  wanneer 

twee of  meer verwerk ingsverantwoor -

del i jken gezamenl i jk  de doele inden en 

middelen van de verwerk ing bepalen.  

Onzes inz iens is  deze s i tuat ie  n ie t  aan 

de orde.  Beide par t i jen  z i jn  wel  ver-

werk ingsverantwoordel i j ke,  echt er  de 

doele inden en de middelen worden 

n ie t  gezamenl i jk  vastgeste ld .  Beide 

par t i jen hebben immers e igen verant-

woordel i jkheden en  e igen wet te l i jke 

gronds lagen om de persoonsgegevens 

van de profess ionals  te  verwerken.  

Beide par t i jen  s te l len derhalve ieder 

a fzonder l i jk  hun doelen en middelen 

vast .  Wi j  z i jn  dan ook van mening dat  

er  geen sprake is  van een gezamen-

l i jke verwerk ingsverantwoordel i jkheid,  

maar van 'gescheiden '  verwerk ingsver-

antwoordel i jkheid.  Deel t  u  deze bere-

dener ing? Zo nee ,  kunt  u  nader toe-

l ichten op bas is  waarvan  er  sprake 

zou z i jn  van gezamenl i jke verwer -

k ingsverantwoordel i jkheid?  

Ja,  van toepass ing is  de  b i jg e-

voegde (concept)  overeenkomst  

‘Zel fs tandige Verwerk ingsverant-

woordel i jken ’ .   

 

     

9 VNG  1.  Personeel  van contrac tant :  Kan 

er  worden bevest igd dat  het  

h ier  enkel  gaat  om vast  perso-

neel  van opdrachtnemer en n ie t  

om de u i tzendkrachten van 

1.  Ja.   

2 .  Akkoord.  

3 .  Ja,  dat  s taat  reeds in  ar t .  12.1.   
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opdrachtnemer (omdat  de u i t -

zendkrachten van opdrachtne-

mer onder le id ing en  toez icht  

(en dus verantwoordel i jkheid)  

va l len van opdrachtgever)?   

2 .  Ar t ike l  4 .5:  Opdrachtnemer kan 

opdrachtgever a l leen v r i jwaren 

voor dergel i jke boetes a ls  deze 

worden opgelegd inzake  het  

handelen van opdrachtnemer.  

Graag uw bevest ig ing .  

3 .  Ar t ike l  12.1:  Kan aanbes te-

dende d ienst  bevest igen  dat  

het  moet  gaan om een toere-

kenbare tekor tkoming in  de na-

koming? 

 

     

10 87  Wanneer om welke reden dan ook de 

profess ional  geen leaseauto ontvangt ,  

kunnen opdrachtnemers geen inv loed 

u i toefenen op de vervoerskeuze van 

de profess ional .  Kunt  u  de e is  a ls  

vo lgt  wi jz igen:  Opdrachtnemer spant  

z ich in  dat  de geplaats te  kandidaten 

b i j  he t  woon/werk verkeer van en naar  

Opdrachtgever  gebru ik  maken van het  

openbaar vervoer  o fwel  een zakel i jke 

lease-auto van de opdrachtnemer mi ts  

de kandidaten gebru ik  maken van een 

zakel i jke lease-auto.  Deze zakel i jke 

lease-auto moet  in  da t  geval  tenminste 

aan de emiss iek lasse 6d vo ldoen.   

 

Opdrachtnemer  draagt  b i j  p laats ing 

van e igen personeel  zorg voor ver-

voer v ia  OV danwel  een auto d ie  

tenminste aan de emiss iek lasse 6d 

vo ldoet  (ook wel  genoemd Euro 6d 

fu l l ,  Euro  6d Fina l  o f  Euro 6.3)   

     

11 81  Profess ionals  reg is t reren hun uren 

s tandaard b i j  de opdrachtnemer.  Op 

bas is  h iervan worden de  uren geaccor-

deerd door de  opdrachtgever en de 

facturen vers tuurd.  Inschr i jver  begr i jp t  

u i t  het  antwoord van n r  81 dat  naast  

het  urenportaa l  van de opdrachtne-

mers de profess ional  ook de uren 

moet  schr i jven in  het  systeem van de 

opdrachtgever om de facturen te  

Bi j  opdrachtgever  word t  door iedere 

medewerker  t i jd  geschreven.  De 

geplaats te profess ional  d ient  in  d i t  

gemeente l i jk  systeem de gewerkte 

t i jd  te  reg is t reren.  
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kunnen vergel i jken en contro leren.  

Klopt  deze aanname? Zo  n ie t ,  graag 

een u i tgebre ide toe l icht ing hoe op-

drachtgever d i t  p roces voor z ich z ie t .  

 

 

     

12 Derde-

part i j  

 Inschr i jver  schr i j f t  ze l fs tandig in  en 

kan ze l fs tandig vo ldoen aan de wen-

sen en e isen van a l le  perce len en in-

schr i jver  kan ook ze l fs tandig vo ldoen 

aan de referent ies .  

Inschr i jver  werkt  in  de reg io van West-

land veel  samen met  een andere par -

t i j .  Deze wi l len we noemen in  het  p lan 

van aanpak.  We hebben deze par t i j  

dus n ie t  nodig  om in  te  schr i jven,  

maar we wi l len wel  samenwerken in  de  

u i tvoer ing om maximaal  de gemeente 

te  kunnen bedienen.  We maken dus in  

sommige u i tv ragen gebru ik  van een 

derde par t i j ,  waarb i j  inschr i jver  vo l le-

d ig  aansprakel i jk  b l i j f t  voor  de u i tvoer .  

  

Vraag is  nu hoe  wi j  he t  beste de sa-

menwerk ing met  de par t i j  in  de reg io 

kunnen reg is t reren .  Moeten we deze 

‘derde’  vernoemen op de  UEA? Moe-

ten z i j  een e igen UEA invul len?  

 

Als  u een beroep  wi l t  doen op on-

deraanemers waarb i j  u  geen beroep 

doet  op de draagkracht  van deze 

onderaanemer(s) ,  dan kunt  u  d i t  

aangegeven b i j  Deel  I I  D van het  

UEA.   

 

Deze onderaanemer(s)  hoeven 

geen e igen UEA in  te  vu l len.    

     

13 19  U ste l t :  “U d ien t  één Plan van aanpak 

in  te  d ienen voor de gehele aanbeste-

d ing.  U d ient  uw d ienstver len ing 

rondom al le  perce len h ie r in  terug te  

la ten komen.”  Di t  past  naar onze me-

ning n ie t  b i j  ge l i jkheidsbeginsel  b in-

nen het  aanbestedingsrecht .  Par t i jen  

d ie  z ich a l leen op één perceel  r ichten 

kunnen z ich h ierdoor in  hun beant-

woord ing spec i f ieker  r ichten op het  

betref fende rechtsgebied in  het  per -

ceel  dan par t i jen d ie  op meerdere per -

ce len inschr i jven.  Ook hebben par t i jen 

d ie  op meerdere perce len inschr i jven 

Di t  is  akkoord,  U d ient  dus één (1)  

p lan van aanpak per  perceel  in  te  

d ienen.     

 

Voor de p resentat ies  ge ldt :  

•  B i j  1  perceel  max .  20  minu-

ten 

•  B i j  2  perce len max .  30  minu-

ten to taa l .  

•  B i j  3  perce len maxi .  40  mi-

nuten to taa l .  
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meer u i twerk ings ru imte nodig om re le-

vant  te  b l i jven voor a l le  perce len dan 

par t i jen d ie  op één perceel  inschr i jven 

(b i jvoorbeeld b i j  het  geven van prak-

t i jkvoorbeelden,  beschr i j ven t ra in ing & 

schol ing et  cetera) .  We vragen u 

daarom om alsnog een gedi f ferent i -

eerde inschr i jv ing per  perceel  toe te  

s taan.  Gaat  u  h iermee akkoord? En zo 

nee,  waarom niet?  

     

14 21  U geef t  aan  "Nee,  d i t  (aantonen van 

kerncompetent ie  perceel  1  middels  

twee referent ie -opdrachten b i j  twee 

verschi l lende organisat ies)  is  n ie t  toe-

gestaan.  De aanbestedingswet  zegt  

ook dat  je  per  kerncompetent ie  maxi -

maal  één referen t ie  mag ind ienen." .  

Di t  vo lg t  echte r  n ie t  u i t  de aanbeste-

d ingswet ,  maar u i t  de proport ional i -

te i tsg ids (voorschr i f t  3 .5G).  Nu is  d i t  

voorschr i f t  voora l  bedoe ld om te voor-

komen dat  aanbestedende d iensten te-

veel  re ferent ies  voor 1  kerncompeten-

t ie  vragen,  waardoor  de markt  van po-

tent ië le  inschr i jvers  wordt  beperkt .  We 

begr i jpen dat  het  u  gaat  om het  ver-

mogen van inschr i jvers  om meerdere 

personen aan te  b ieden en in  te  zet ten 

in  d i t  rechtsgebied.  Dat  d i t  b i j  1  re fe -

rent  zou moeten z i jn ,  l i jk t  n ie t  nodig,  

zou de markt  onnodig verengen,  het  

aanta l  inschi jvers  onnod ig beperken 

en in  onze ogen d isporpor t ioneel  z i jn .  

We z i jn  derhalve van mening dat  u  het  

aanta l  re ferent ies  onnod ig beperkt  to t  

1  en verzoeken u daarom akkoord te  

gaan met  2 re fe rent ies .  Gaat  u  h ie r-

mee akkoord? En zo nee ,  wat  is  uw  ar -

gumentat ie  h iervoor?  

Di t  is  akkoord.   

 

En van toepass ing is  inderdaad 

voorschr i f t  3 -5 G Gids Proport iona-

l i te i t .   

 

     

15 35  U geef t  aan  "De opdrach tgever is  n ie t  

bere id  om een overnamevergoeding te  

beta len." .  Hie rb i j  hebben we een 

marktconforme overnamevergoeding 

De opdrachtgever heef t  het  aanta l  

gewerkte u ren voordat  sprake is  

van overname verhoogd to t  2080 

uren,  om h ier in  te  voorz ien.  
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van 15.000 euro voorges te ld .  We wi l -

len graag inschr i jven op uw aanbeste-

d ing en u de pro fess iona ls  aan te  b ie-

den om uw werkzaamheden u i t  te  voe-

ren,  maar tegel i jke r t i jd  wi l len we onze 

invester ingen in  op le id ing,  t ra in ing en  

begele id ing van onze profess ionals  

beschermen.  Zeker in  de  huid ige 

krappe arbeidsmarkt .  Gaat  u  wel  ak -

koord met  een lagere  overnamever-

goeding van 10.000 euro? Zo nee,  

waarom niet?  

Het  moet  voor  opdrachtnemer in  re-

del i jkheid mogel i jk  z i jn  in  d i t  t i jds-

bes lag de gemaakte kosten te  dek-

ken.  

     

16 40  U bevest ig t  bet ref fende Subgunnings-

cr i ter ium 3 "De wi jze waarop kandida-

ten worden geworven en  geselec-

teerd? Bedoel t  aanbestedende d ienst  

vanaf  de u i tv raag? Dus werv ing en se-

lect ie  voor  de opdrach t  b i j  de inschr i j -

ver? In  uw antwoord op vraag 44 "Aan-

gez ien het  in  G3 gaat  over  de kwal i te i t  

van de kandidaten gaan wi j  er  van u i t  

dat  d i t  z ie t  op hoe  inschr i jver  kandida-

ten werf t  en se lecteer t  om b i j  ons in  

d ienst  te  komen.  Dus nog voor de op-

dracht .  Kunt  u  d i t   bevest igen?"  geef t  

u  echter  aan "Zowel  voor  a ls  ten be-

hoeve van de opdracht" .  Kunt  u  nog-

maals  bevest igen dat  he t  werv ing en  

se lect ie  vanaf  de u i tv raag betref t  dan 

wel  anders adv iseren?  

Bedoeld is  vanaf  de u i tv raag .  

     

17   Inschr i jver  vraagt  aanbestedende 

d ienst  de funct iepro f ie len toe s turen 

d ie  b innen e lke afzonder l i jk  perceel  

va l len inc lus ie f  schaal  conform CAO 

gemeente.  Om een inschr i j fpr i js  te  be-

palen wi l  inschr i jver  namel i jk  graag 

weten hoe aanbestedende d ienst  haar 

medewerkers  inschaal t  aangez ien in-

schr i jver  z ich aan de in lenersbeloning 

moet  houden vanui t  opdrachtgever.  

Mocht  een jun ior  medewerker  in  

schaal  a fwi jken van een senior  

Per perceel  kunnen a l le  prof ie len 

gevraagd worden.  En  per  prof ie l  is  

een bandbreedte gegeven d ie  is  ge-

baseerd op de funct iesc halen van 

de gemeente.  

 

De schalen voor jun io r  en senior  

wi jken (natuur l i jk )  a f .  Di t  is  ook op-

genomen in  het  beschr i j vend docu-

ment .  
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medewerker  z ie t  inschr i jver  dat  ook 

graag terug in  b i j lage 12  funct ieprof ie-

len 

De aanbestedende d ienst  v indt  het  

n ie t  noodzakel i jk  b i j lage  12 aan te  

passen.    

 

 

Opmerkingen aanbestedende dienst  

1  Opmerk ing 

aanbestedende 

d ienst  betref t  

de p lanning.  

Z ie  ook vraag 

74.  

 De presentat ies  v inden p laats  op 8 en 9 november.  Ui te r l i jk  2  novem-

ber worden inschr i jvers  d ie  h ier  voor  in  aanmerk ing komen u i tgeno-

d igd.   

 

De p lanning voor  de het  restant  van de deze aanbesteding is :  

 

-  Ontvangst  inschr i jv ingen  23 oktober 12:00 uur  

-  Presentat ies  8 november  

-  Presentat ies   9  november  

-  St reefdatum voor lop ige gunning en afwi jz ingen  15 november  

-  Stand s t i l l  te rmi jn  16 november t /m 4 december  

-  St reefdatum verzenden def in i t ieve gunning 6 december  

-  Ingangsdatum overeenkomst  11 december  

 

2 Wijz ig ing  ant-

woord aanbe-

stedende 

d ienst  op vraag 

92 

 De prestenta t ie  is  een gunningscr i ter ium. Van de presentat ie  wordt  

geen vers lag gemaakt .  U ontvangt  een  terugkoppel ing op de presen-

tat ie  v ia  de toe l icht ing  in  de voor lop ige gunningsbes l iss ing .  

 

Vanwege pr ivacy mag er  n ie t  gef i lmd worden .    

 

 

Deze Nota  van in l icht ingen d ient  te  worden beschouwd a ls  een in tegraal  onderdeel  van het  be-

schr i jvend document ,  kenmerk/nr .  23-0053229.  Het  beschr i jvend document ,  aangevuld met  deze  

Nota van in l icht ingen  is  h iermee def in i t ie f .  


